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 : چکیده

و    گذارانهیاعتماد سرما  یها به عنوان دو عامل مهم در ارتقاشرکت  یاجتماع   تیو مسئول  ی اطلاعات مال   تیشفاف  ر،یاخ  یهادر سال

  ی گزارشگر  ترنییپا  تیفیک  انگریب  تواند یاطلاعات سود م  تیاند. عدم قطعمورد توجه پژوهشگران قرار گرفته  ه یسرما  یبازارها ییکارا

عدم    نیرابطه ب  یرو، پژوهش حاضر به بررس  نیباشد. از ا  یمال  یهاکنندگان صورتاستفاده  یبرا  ی اطلاعات  سکیر  شیو افزا  یمال

با    توانندیم  یاجتماع   تی مسئول  یهاتیفعال ایتا روشن سازد که آ  پردازدیها مدر شرکت  یاجتماع   تیاطلاعات سود و مسئول  تیقطع

پذیرفته شرکت    120نمونه آماری پژوهش متشکل از    .ریخ  ایهمراه باشند    یمال  یگزارشگر  تیو بهبود شفاف  یکاهش ابهام اطلاعات

.  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتو بر اساس مدل رگرسیونی است  1403تا  1399در دوره زمانی  شده در بورس اوراق بهادار تهران

  ی دار ی و معن ی منف ارتباط اطلاعات سود تیدر شرکت ها و عدم قطع یاجتماع  تیمسئولبین  دهد که پژوهش نشان می یافته های 

مؤثر در   یبه عنوان سازوکار  تواندیها م شرکت  یاجتماع   تی سطح مسئول  شیاز آن است که افزا  یآمده حاک دست به  جینتا.  داردوجود  

  ، یاجتماع   ی هات یمتعهد به مسئول  یهاکه شرکت  دهد ینشان م  ها افتهی  ن یسود عمل کند. ا  تیفیک   یو ارتقا  ی اطلاعات  سکیکاهش ر

نتا  یکمتر  لیو تما  بودهبرخوردار    یبالاتر  یاطلاعات  تیاز شفاف ارائه اطلاعات سود مبهم دارند. در مجموع،  پژوهش حاضر    جیبه 

  د یها مفشرکت  یداریو پا  یمال  یگزارشگر  یهاه یدر جهت بهبود رو  هیناظر بازار سرما  یو نهادها  گذارانهیسرما  ران،یمد   یبرا  تواندیم

 واقع شود.

 ی اطلاعات سکیر، اطلاعات سود تیعدم قطع،  شرکت یاجتماع  تیمسئولکلمات کلیدی: 

 مقدمه 

کنندگان و نهادهای دولتی  گذاران، تأمیننفعان مختلف ـ از جمله کارکنان، مشتریان، سرمایهی ذیهای اخیر، علاقه فزایندهدر سال

ها در جهت افزایش سطح افشای اطلاعات اجتماعی و  ها سبب شده است که بسیاری از بنگاهی مسئولیت اجتماعی شرکتبه مقوله

تواند منافعی چون بهبود نفعان طراحی شده و میزیستی خود حرکت کنند. این افشای اطلاعات در پاسخ به انتظارهای ذیمحیط

های واقعی پشت  گذاران را در پی داشته باشد. با این حال، انگیزهشهرت سازمانی، ارتقای اعتماد عمومی و افزایش وفاداری سرمایه

ای که دو دیدگاه اصلی در ادبیات قابل تشخیص است )دِنگ گونه است؛ بهها هنوز محل مناقشه  ابتکارات مسئولیت اجتماعی شرکت

 (. ۲۰۲۱و همکاران، 
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ی سو، طرفداران این حوزه معتقدند که افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی منجر به افزایش شفافیت گزارشگری مالی و ارائهاز یک

(. بر اساس این دیدگاه،  ۲۰۱۸محرگ و همکاران،  ؛ ال ۲۰۱۲شود )کیم و همکاران،  تصویری قابل اعتماد از تعهد اخلاقی سازمان می

نفع را تقویت نماید. در مقابل،  های ذیتواند کیفیت کلی اطلاعات مالی را بهبود دهد و اعتماد طرفارتقای شفافیت اجتماعی می

های  سازی ضعفعنوان ابزاری برای تثبیت ظاهر یا پنهاناند که افشای اطلاعات مسئولیت اجتماعی ممکن است به منتقدان بیان کرده

ی خود در گزارشگری مالی را پوشش دهند )پری و همکاران، طلبانهفتارهای فرصتمدیریتی عمل کند؛ به نحوی که مدیران بتوانند ر

ها ممکن است از گزارشگری مسئولیت اجتماعی برای مخفی نمودن مشکلات بنیادی عملکرد (. در نتیجه، برخی از شرکت۲۰۰۸

ی  دهندهشده دیگر انعکاسای که سود گزارشگونهخود استفاده کنند و این امر موجب افزایش عدم قطعیت اطلاعات سود گردد، به

اند، نتایج  ی بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت سود پرداختهواقعیت اقتصادی شرکت نباشد. اگرچه مطالعات متعددی به بررسی رابطه 

ز داشته و شناخت یافته تمرکهای کشورهای توسعهای از این تحقیقات بر نمونهاند. افزون بر آن، بخش عمدهحاصل همچنان متناقض

 (. ۲۰۲۴، ۱ی بروز این رابطه در اقتصادهای در حال توسعه وجود ندارد )نگوین و همکارانکافی از نحوه

شده نتواند  دهد که سود گزارش کنند که عدم قطعیت اطلاعات سود زمانی رخ میبیان می  ۲۰۰۳همکاران در سال  چاریا و  بهاته

شوند.  رو میهای اقتصادی مبتنی بر چنین اطلاعاتی با خطای زیادی روبهعملکرد واقعی شرکت را منعکس کند و در نتیجه تصمیم

دارد که کیفیت پایین گزارشگری مالی از عوامل اصلی افزایش عدم قطعیت اطلاعات سود است. افزون  ( نیز اظهار می۲۰۰۴)پیکور  

نفعان  ی اطلاعاتی میان مدیران و ذیدهد که با افزایش فاصله( توضیح می۱۹۹۱ی اطلاعات نامتقارن )دایموند و ورکیا،  بر این، نظریه

 شود. ی عدم قطعیت اطلاعات سود نیز بیشتر میخارجی، درجه

اند که عدم قطعیت اطلاعات سود معمولاً ( نشان داده۲۰۰۳)چاریا، دائوک و ولکر  ( و بهاته۲۰۰۴)  و همکاران   مطالعات فرانسیس

های حسابداری اختیاری، برآوردهای ذهنی مدیریت و ناپایداری در شناخت درآمدهاست. همچنین چن، جیانگ و ناشی از انتخاب

، سطح بالاتری از عدم قطعیت اطلاعات سود دارند؛ زیرا ضعف هایی با ساختار مالکیت پراکندهاند که شرکت( بیان کرده۲۰۱۵)وانگ  

های  اند که خوانایی پایین گزارش ( نیز یافته۲۰۲۱)( و لی و یون  ۲۰۰۸)دهد. لی  نظارت حاکمیتی فرصت مدیریت سود را افزایش می

توان گفت  رو، میشود. از اینشده میگذاران نسبت به سودهای گزارشان سرمایهمالی و کیفیت پایین افشا، سبب افزایش عدم اطمین

های اساسی ریسک اطلاعاتی در بازارهای سرمایه است. از دیدگاه رفتاری، عدم قطعیت  که عدم قطعیت اطلاعات سود یکی از مؤلفه 

بندی شناخت  اطلاعات سود مفهومی نزدیک به مدیریت سود دارد؛ زیرا مدیران از طریق تعدیل اقلام تعهدی، برآورد ذخایر و زمان

 (. ۲۰۲۳، ۲کنند )کونگ و همکارانشده را از عملکرد واقعی شرکت منحرف میدرآمد، سود گزارش

اند. از یک سو، طبق ی ارتباط بین مسئولیت اجتماعی و کیفیت اطلاعات مالی مطرح کردههای بیشتری دربارهمطالعات جدید نگرانی

ها سبب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و در نتیجه کاهش عدم قطعیت اطلاعات سود  دهی، مسئولیت اجتماعی شرکتی سیگنالنظریه 

همکاران،  می و  )براون  گری  ۲۰۰۴شود  شرکت۲۰۰۷)(.  که  داد  نشان  به (  کمتری  تمایل  بالاتر  اجتماعی  فعالیت  سطح  با  هایی 

و همکاران   کیم  دارند. همچنین  که شرکت۲۰۱۲)دستکاری سود  گزارش کردند  افشای گسترده(  با  آمریکایی  مسئولیت  های  تر 
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( نیز دریافتند که مسئولیت ۲۰۱۵)  ۳اجتماعی، کیفیت سود بالاتر و عدم قطعیت اطلاعات کمتری دارند. در همین راستا، گائو و ژانگ

اند که  ( بیان کرده۲۰۲۲)  ۴شود. علاوه بر این، ترن و همکارانبینی آن میاجتماعی موجب کاهش نوسان سود و افزایش قابلیت پیش

ی اعتماد بازار به پایداری کنند که این امر نشانهتری ارائه میی اجتماعی معمولاً سود هموارتر و باثباتهای فعال در حوزهشرکت

پژوهش برخی  آنان است. در مقابل،  پری و همکاران  ۲۰۰۶)ویلیامز و همکاران  ها مانند مطالعات مکعملکرد  تأکید  ۲۰۰۸)( و   )

ی مدیریت سود  طلبانهها ممکن است گزارشگری مسئولیت اجتماعی را به عنوان پوششی برای رفتارهای فرصت اند که شرکتکرده

کنند که منافع شخصی مدیران گاه  ( نیز بیان می۲۰۰۴)و افزایش عدم قطعیت اطلاعات مالی به کار گیرند. همینگوی و مکلاگان  

تواند ارزیابی صحیح عملکرد واقعی شرکت را مخدوش سازد. چوی  های مسئولیت اجتماعی است و این رفتار میمحرک اصلی برنامه

ی  های گستردههایی که درگیر دستکاری سود هستند، با انتشار گزارش دهند که مدیران شرکت( نیز نشان می۲۰۱۳)  ۵و همکاران

(. بر اساس مباحث  ۲۰۲۴کنند سطح عدم قطعیت اطلاعات سود را پنهان نمایند )نگوین و همکاران،  مسئولیت اجتماعی سعی می

ها در بورس اوراق بهادار تهران ی بین عدم قطعیت اطلاعات سود و مسئولیت اجتماعی شرکتفوق، این پژوهش درصدد بررسی رابطه 

 شود:است. بنابراین پرسش اصلی تحقیق چنین مطرح می

ای شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه های پذیرفتهآیا بین سطح عدم قطعیت اطلاعات سود و میزان مسئولیت اجتماعی شرکت

 معنادار وجود دارد؟

 مبانی نظری 

 .عدم قطعیت اطلاعات سود 1

های حسابداری مالی تبدیل شده است. این  به یکی از محورهای اصلی پژوهش  عدم قطعیت اطلاعات سودهای اخیر، مفهوم  در سال

تواند عملکرد واقعی شرکت را به طور دقیق منعکس کند و در  شده نمیی وضعیتی است که در آن سود گزارشدهندهمفهوم نشان

کند که افزایش  (« بیان می۲۰۲۴شود. پژوهش »ژانگ و همکاران )نفعان با ریسک و خطا مواجه میهای اقتصادی ذینتیجه تصمیم

 ترین عوامل بروز عدم قطعیت سود است. برآوردهای ذهنی و اقلام تعهدی غیرعادی از مهم

گیری کنند که عدم قطعیت سود شکل نوینی از ریسک اطلاعاتی است که مستقیماً بر شکلنیز تاکید می  (۲۰۲۵فرانسیس و همکاران )

هایی با کیفیت پایین افشا، معمولاً نوسان بیشتری در سود ها نشان دادند که شرکتگذارد. آنی سرمایه اثر میقیمت سهام و هزینه

 گذاران دارند. تر سرمایهو واکنش منفی

گیری گذاران بیرونی سبب شکل شکاف دانشی میان مدیران و سرمایه(،  ۱۹۹۱ورچیا و دیاموند)  ی اطلاعات نامتقارننظریهمطابق با  

گذاران برای تخمین ای که شفافیت گزارشگری محدود است، سرمایههای اقتصادیشود. در محیطعدم قطعیت اطلاعات سود می

بازار به ( نشان داد هرچه فاصله۲۰۲۳اند. پژوهش لو و لی )سود واقعی شرکت با مشکل مواجه ی اطلاعاتی بیشتر باشد، واکنش 

 شود. تر میثباتتر و بیشده ضعیفسودهای اعلام
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(  ۲۰۲۴کند. چن و وانگ )هایی برای دستکاری سود ایجاد می، تضاد منافع میان مدیران و مالکان انگیزهنظریه نمایندگیاز منظر  

مدت هستند، سطح بالاتری از اقلام تعهدی غیرعادی  های چینی نشان دادند که مدیرانی که تحت فشار اهداف کوتاههای شرکتبا داده

 ی آن افزایش عدم قطعیت اطلاعات سود است.برند که نتیجهمیرا به کار 

جریان پایداری  کیفیت حسابرسی،  جمله  از  اثرگذارند،  قطعیت  عدم  این  بر  متعددی  کیفیت عوامل  و  نظارتی  محیط  نقدی،  های 

از عدم قطعیت    ٪۳۰تواند تا  ( گزارش کردند که حضور حسابرس مستقل با شهرت بالا می۲۰۲۳حاکمیت شرکتی. یانگ و لیانگ ) 

 نماید. طلبانه را شناسایی میکند و رفتارهای فرصتتر عمل میسود را کاهش دهد، زیرا افشاگرایانه

مطالعه )در  و همکاران  وو  که شرکت۲۰۲۵ی  نیز مشخص شد  جامع(  افشای  با  دربارههایی  ریسک تر  برآوردهای  ی  و  مالی  های 

تری دارند و نوسان سودشان نیز کمتر است. بنابراین، شفافیت مالی به عنوان گذاران ریسک اطلاعاتی پایینحسابداری، از دید سرمایه

 شود.ی کلیدی در کاهش عدم قطعیت اطلاعات سود شناخته میمؤلفه 

( نشان داد افزایش استفاده از ۲۰۲۵های نوین دیجیتال، بعد جدیدی از این مفهوم مطرح شده است؛ پژوهش لیو و ژو )در محیط 

پیش خطاهای  کاهش  به  مالی  گزارشگری  در  مصنوعی  زیرا  هوش  است،  شده  منجر  اطلاعاتی  قطعیت  عدم  کاهش  و  سود  بینی 

 کنند. سازی میهای واقعی و بدون سوگیری انسانی تصمیمها بر اساس دادهالگوریتم 

گاهی    ITگیری حسابداری مبتنی بر  های اندازه( استدلال کردند که پیچیدگی بیش از حد مدل۲۰۲۳در مقابل، اندرسون و همکاران )

 های خود را ندارند. هایی که توان کنترل دادهویژه در شرکتشود، بهباعث گسترش عدم قطعیت اطلاعاتی می

عوامل رفتاری مدیران، ساختار حاکمیت  کنش میان  توان گفت عدم قطعیت اطلاعات سود حاصل برهمها، میبندی یافتهدر جمع

( به تحلیل این پدیده در بستر  ۲۰۲۵تا    ۲۰۲۳های جدید )است. گرایش پژوهش  شرکتی، کیفیت افشا و فناوری گزارشگری مالی

کننده در این رابطه  ها نقش تعدیلو مسئولیت اجتماعی است، زیرا رفتارهای اخلاقی و سطح شفافیت محیطی شرکت   ESGهای  داده

 دارند.

 (CSRها ). مسئولیت اجتماعی شرکت۲

های اخیر به کانون توجه وکار، طی سالهای کلیدی پایداری و اخلاق در کسبعنوان یکی از شاخصها بهمسئولیت اجتماعی شرکت

پژوهش این مفهوم نهجدی  تبدیل شده است.  بلکه نشانههای مالی و حسابداری  اجتماعی،  به منافع  ی کیفیت تنها تعهد شرکت 

و مینگ ) پژوهش سائو  است.  آن  و شفافیت مدیریت  اعتماد  ۲۰۲۴حاکمیت  اجتماعی،  بالاتر مسئولیت  داد که سطح  نشان  ( در 

 دهد. ی سرمایه را کاهش میگذاران را افزایش و هزینهسرمایه

اساس   مشروعیت بر  شرکت  (1995)6ساچمن  نظریه  برنامه،  افشای  به  اقدام  اجتماعی،  پذیرش  حفظ  برای  مسئولیت ها  های 

ی  ( درباره۲۰۲۳های جامعه همسو است. این موضوع در گزارش چوی و پارک )کنند تا نشان دهند رفتارشان با ارزشاجتماعی می

 راهی مؤثر برای حفظ وجهه و کاهش نظارت منفی قانونی است.  CSRها دریافتند که افشای  های آسیایی تأیید شد؛ آنشرکت
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های اثرگذار ازجمله مشتریان، کارکنان، دولت، و جامعه  ی گروه، شرکت در قبال همه  (1984)7فریمن   نفعان نظریه ذیاز منظر  

ی نفعان رابطه تمرکز بر منافع متوازن ذیشرکت اروپایی نشان داد که    ۴۰۰( با تحلیل  ۲۰۲۵مسئول است. پژوهش یانگ و همکاران )

 مثبت پایدار با ارزش بازار شرکت دارد.

موجب   هاهای کنترل داخلی و افشای ریسکبهبود سیستم ( مشخص شد که مسئولیت اجتماعی با  ۲۰۲۴ی کیم و لی )در مطالعه

 شود. افزایش اعتماد حسابرس و در نتیجه کاهش ریسک اعتبار حسابرسی می

های دارای ( گزارش کردند که شرکت۲۰۲۳اند. وو و ژانگ )با کیفیت سود تمرکز کرده  CSRهای جدید همچنین بر ارتباط پژوهش

ی شفافیت و کاهش عدم قطعیت اطلاعات سود  دهندهتری از اقلام تعهدی اختیاری دارند که نشان، سطح پایینCSRی بالای  نمره

 است.

ی  طلبانهبرای پوشاندن رفتارهای فرصت CSRها از  ( هشدار داد که در برخی مواقع شرکت ۲۰۲۵در مقابل، پژوهش تِرِن و همکاران )

تنها کیفیت سود را بهبود  نه  CSRها فاقد عمق محتوایی و مبتنی بر تبلیغ هستند،  ویژه زمانی که گزارشکنند. بهمدیران استفاده می

 شود.دهد بلکه موجب ابهام بیشتر اطلاعاتی مینمی

نیز نشان داد که شرکت۲۰۲۴ی ژیائو و هوانگ )مطالعه پایداری قوی(  ارائههای دارای گزارشگری  ی تر تمایل کمتری به تجدید 

 در کاهش ریسک گزارشگری است.  CSRهای مالی دارند، که نشانگر نقش مثبت صورت 

سازی مسئولیت اجتماعی مؤثر منجر به افزایش کارایی عملیاتی،  ( بیان کردند که پیاده۲۰۲۵به لحاظ کارکرد سازمانی، پنگ و ژو )

 دهد.ی این عوامل نهایتاً کیفیت عملکرد مالی و اطلاعاتی شرکت را افزایش میشود، همهبهبود نوآوری و ارتقای وفاداری کارکنان می

باید    CSR، تأکید شده است که  ۹یداریپا  ی افشا  یاستانداردهاو    ۸ی جهان  یابتکار گزارشگرالمللی، مانند  های جدید بیندر چارچوب 

افزایش قابلیت اعتماد سود و  صورت ضمیمه صورت یکپارچه با گزارشگری مالی افشا گردد، نه بهبه ی جداگانه؛ این رویکرد سبب 

 شود. کاهش عدم قطعیت اطلاعات مالی می

نهایت، دیدگاه اخیر مانند مطالعهدر  تلفیقی  لیانگهای  اجتماعی شرکت(۲۰۲۵  )   ی شی و  تأکید دارند که مسئولیت  ها نقش  ، 

کند، و از سوی دیگر اگر به صورت صوری  از یک سو به بهبود شفافیت و کاهش عدم قطعیت سود کمک میکند:  ای ایفا میدوگانه

)نه    CSRرو، سنجش کیفیت واقعی  از این  تواند موجب انحراف در ارزیابی واقعی عملکرد اقتصادی گردد. یا تحمیلی اجرا شود، می

 های کمی( برای تحلیل اثر آن بر متغیرهای مالی، شرط اعتبار نتایج است.صرفاً گزارش

 پیشینه  تحقیق

 ی خارج  یهاپژوهش  ینهیشیپ

ها پرداختند.  شرکت  یاجتماع   تیاطلاعات سود و مسئول  تیعدم قطع  ان یتعامل م  ی به واکاو  یا( در مطالعه2024و همکاران )  نینگو

است. بر اساس    یاجتماع   تیمسئول  یسود و سطح افشا  تیعدم شفاف  ان یدهنده وجود رابطه مثبت مپژوهش نشان  نیا  ی هاافتهی

گسترده اطلاعات مربوط به    یطلبانه خود را در پوشش افشا فرصت  ی دارند رفتارها  لیتما  رانیپژوهش، مد  نیا  ی مقطع  یهالیتحل
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  ت یعدم قطع یزمان داراکه به طور هم  ییهااز آن است شرکت  ی حاک قیشواهد تحق ن،یپنهان سازند. علاوه بر ا یاجتماع  تیمسئول

 . شوندیعملکرد مواجه م  فتگسترده هستند، در بلندمدت با ا یداریپا یاطلاعات سود و افشا یبالا

  ی ( به عنوان ابزارCSR)  یاجتماع   تیمسئول  یاز افشا  رانیمد  ایموضوع پرداختند که آ  نیا  ی( به بررس2023و همکاران )  اک یسانید

استفاده م   تیریمد  یسازپنهان  ایسرکوب    یبرا نتاریخ  ا ی  کنند یسود  نشان داد که برخپژوهش آن  جی.  افشاشرکت  یها  از    ی ها 

.  رندیگیبهره م  ی تیریطلبانه مدفرصت ی جهت سرپوش گذاشتن بر رفتارها کنندهت یتثب یستراتژ ا کیبه عنوان  یاجتماع  تیمسئول

ا سوء و    یرفتارها  گونهن یا  یبه طور مؤثر  توانندیم  یشرکت  تیحاکم   ی نظارت  یهاسمیکه مکان  کندیم   دی تأک  هاافتهیحال،    نیبا 

 را ارتقا بخشند. یگزارشگر تیرا محدود کرده و شفاف یاجتماع  تیاز مسئول یاستفاده ابزار

دوران    ی ( بر بازار سهام طESG)  یتیو حاکم  ی اجتماع   ،یطیمحستیتحت عنوان »اثر عملکرد ز  ی( در پژوهش2023و همکاران )  ویل

در    ی دینقش کل  ESG  یارهایمطالعه نشان داد که مع   ن یا  جیژاپن ارائه کردند. نتا  ه یرا از بازار سرما  ی«، شواهد19-دی کوو  ی پاندم

عملکرد    انیرابطه مثبت م  دیمؤ  قیتحق  ن یا  یتجرب  یهاافتهی .  کنندیم  فا یها اشرکت  یریپذت یو مسئول  داریپا  یرشد اقتصاد  یارتقا

ESG  و    یطیمحستیز  یهاپژوهش نشان داد که عملکرد مطلوب در حوزه  نیا  ن،یاست. همچن  یو بازده سهام در دوره بحران اقتصاد

  یتیمقررات حما  نیکه ضرورت تدو  یامر  گردد؛یرکود م  یهادر دوره  یدگ نقدشون  شیثبات بازار سهام و افزا  تیمنجر به تقو  یاجتماع 

 . کندیرا دوچندان م ESG یهاوهیش رشیپذ یبرا

 ی داخل یهاپژوهش ینه یشیپ 

  ، یتیحاکم  یهاتیمسئول  یافشا  انیبر رابطه م  یحسابرس  تیفیک   گرلینقش تعد  یبه بررس  یقی( در تحق1403و همکاران )  زادهحسن 

بازه ده ساله    کی  یشرکت ط  149  یحاصل از بررس  جیپرداختند. نتا  یسود سهام پرداخت  استی( با سESG)  یطیمحستیو ز  یاجتماع 

بر سطح پرداخت   یمثبت و معنادار ریتأث ESG یهاشاخص ینشان داد که افشا ییتابلو یهاده( با استفاده از روش دا1391-1400)

و   یداری پا  یافشا انی م وندیپ   ،ی عامل نظارت کیبه عنوان  یحسابرس تیفیاز آن است که ک یحاک  ها افتهی نیسود سهام دارد. همچن

 . دهد یقرار م ریتحت تأث یسود را به طور معنادار عیتوز یهااستیس

  ی و اقلام تعهد  یسود واقع  تیریشرکت بر مد  یاجتماع   تیمسئول  نیرابطه ب  ریتاث  ی(، به  بررس1402)یو فرهاد توسک  یگودرز  یکزاز

شرکت با ارزش شرکت پرداختند. براساس   یاجتماع  تیمسئول نیسود بر رابطه ب تیریمد ی لینقش تعد یبررس نیو همچن یاریاخت

آمده فرض  جینتا تا  هیبه دست  فرضییاول  اما  تا  هید شده  نتا  د ییدوم   . است  مبن  هیفرض  جینشده  پژوهش  ا  یاول  عملکرد    نکهیبر 

بر    ی دوم پژوهش مبن  هیفرض  ج یشده است ، اما نتا  دیی سود مرتبط است ، تا  ت یریشرکت به طور مثبت با مد  یاجتماع   تیمسئول

 نشده است .  د ییدهند، تا  یم  ششرکت را کاه  یسود، ارزشها تیریشرکت ها و مد یاجتماع  تیمشارکت در مسئول

( ESG)  ی تیو حاکم  یاجتماع   ،یطیمحستیز  ی هاشاخص  یافشا  تیاهم  نییبه تب  یلیتحل  یا( در مطالعه1402و همکاران )  ییرضا

شرکت کمک   داری از عملکرد پا  نفعانینه تنها به درک بهتر ذ  ESG  یپژوهش، افشا  نیا  یهاافتهیها پرداختند. بر اساس  در سازمان

  تیدارد که شفاف  دیتأک  قیتحق  نی. اشودیم  ستیزطیسازمان بر جامعه و مح  یهاتیفعال  یمنف  یامدهایبلکه موجب کاهش پ   کند،یم

است و    یو کاهش تقارن اطلاعات  داریبا عملکرد پا  یهاشرکت  ییجهت شناسا  گذارانهیسرما  یبرا  یاتیح  یابزار   ESG  یدر گزارشگر

 . شودیم  جرو عملکرد بلندمدت سازمان من  ی به بهبود اعتماد عموم تیدر نها

 روش تحقیق

تحقیق حاضر، از نظر نوع، همبستگی می باشد، یعنی وجود رابطه و همبستگی بین متغیرها از طریق رگرسیون، و روش شناسی  

گروه  برای جمع آوری داده های مربوط به فرضیات پژوهش، به  پژوهش از نوع پس رویدادی )بااستفاده از اطلاعات گذشته( می باشد.  

شرکتهای بیمه پذیرفته شده در بورس مراجعه خواهیم نمود و پس از استخراج اطلاعات مورد نیاز از طریق نرم افزار ره آورد نوین و  



 

به آزمون و تحلیل و تفسیر نتایج جهت   Excelبانکهای اطلاعاتی سازمان بورس و سایت کدال و تجمیع داده ها در ستون های  

 . تصمیم گیری در خصوص فرضیات پژوهش می پردازیم

 است.   1403تا   1399های در طی سال شرکت 120آماری این تحقیق شامل  نمونه

 فرضیه پژوهش 

 وجود دارد.  یدار یشرکت رابطه معن یاجتماع  تیو مسئولاطلاعات سود  تیعدم قطع نیب

 مدل و متغیرهای پژوهش: 

 مدل پژوهش:

 ( به شرح زیر برآورد میگردد:2024تحقیق نگوین و همکاران)فرضیه های تحقیق مطابق با مدل برگرفته از 

𝑬𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈𝑶𝒑𝒂𝒄𝒊𝒕𝒚 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑪𝑹𝑺𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑭𝑺𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑳𝒆𝒗𝒊𝒕+𝜷𝟒𝑹𝑶𝑨𝒊𝒕+𝜷𝟓𝑮𝑹𝑶𝑾𝑻𝑯𝒊𝒕 + Ԑ𝒊𝒕 
 متغیرهای پژوهش:

 :وابسته  ر یمتغ

 (Earnings Opacity) اطلاعات سود  تیعدم قطع

  یاز عملکرد واقع  یشفاف  ریتصو  ستیشده قادر ناشاره دارد که در آن اطلاعات سود گزارش   یتیاطلاعات سود به وضع  تیقطع  عدم

ا  یاقتصاد ارائه دهد.  زمان  تیوضع  نیشرکت  اخت  رانیکه مد  شودیم  جاد یا  یمعمولاً  اعمال    یبرا  یمال  یخود در گزارشگر  اریاز 

  هیته یاممکن است به گونه  یمال   یهاصورت یطیشرا نی. در چنکنندیاستفاده م  ی تعهد قلام ا یدستکار  ا ی یحسابدار ی هاقضاوت

اطلاعات    تیعدم قطع  ل،یدل  نی. به همابد ی سود کاهش    یاطلاعات   تیشفاف  زانیم  جهیکرده و در نت  نیرا تأم  رانیشوند که منافع مد

 .مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است ی مال یگزارشگر تیفیک یابیمهم در ارز ی هااز شاخص یکیسود به عنوان 

برگرشتاهلر و    دگاهی . بر اساس دشودیاستفاده م  انیاطلاعات سود از شاخص اجتناب از ز  تیسنجش عدم قطع  یپژوهش، برا  نیا  در

برسانند که از   یشده را به سطحدارند تا سود گزارش  زه یها اغلب انگ(، شرکت2003و همکاران )  یباتاچار  نی( و همچن1997)  شوید

انجام    یاقلام تعهد  یسود و دستکار  ت یریمد  قیاز طر  تواندیرفتار م  ن یهدف سود عبور کنند. ا  یها انهاز آست  ا یکرده    یریجلوگ  انیز

و    افتهی  شیسود افزا  تیریاحتمال وجود مد  کنند،یبالاتر از صفر گزارش م  یاندک   یها سودهاکه شرکت  یهنگام   جه،یشود. در نت

. در  شودیم  یریگها اندازهسود شرکت  عیتوز  یبررس  قیمعمولاً از طر  انیاجتناب از ز  رفتار  .ابد ییاطلاعات سود کاهش م  تیشفاف

اندک  یی هاروش، تعداد شرکت  نیا بازده    یی ها. به طور مشخص، شرکتشودیدارند محاسبه م  یمنف  ا یمثبت    ی که سود  که نرخ 

  تواند یشاخص م  ن ی. ارندیگیقرار م   یدرصد تا صفر قرار دارد، مورد بررس  ک ی  ی منف  ا ی درصد    کیها در محدوده صفر تا  آن  یهاییدارا

 .(2024و همکاران،    نیاطلاعات سود باشد )نگو  تیعدم قطع  شیافزا  جهیو در نت  انیبه اجتناب از گزارش ز  رانیمد   ل یدهنده تمانشان

ا  علاوه قطع  ن،یبر  ا  تیعدم  در  اصل  نیاطلاعات سود  مؤلفه  دو  از  استفاده  با  تهاجم  یپژوهش  سود  سود   یو هموارساز  یشامل 

شده است. بر اساس  سود گزارش   رییتغ  یبرا  یاز اقلام تعهد  رانیاستفاده مد  زانیدهنده منشان  ی. سود تهاجمشودیم  یریگاندازه

و همکاران،    نی)نگو  شودیم  یریگاندازه  یکل اقلام تعهد  قیاز طر  ی(، سود تهاجم2003همکاران )  و  یشده توسط باتاچارارائه   کردیرو

 است:  ریبه صورت ز ی(. فرمول محاسبه کل اقلام تعهد2024



 

𝐴𝐶𝐶_𝑖𝑡 =  (𝛥𝐶𝐴_𝑖𝑡 −  𝛥𝐶𝐿_𝑖𝑡 −  𝛥𝐶𝐴𝑆𝐻_𝑖𝑡 +  𝛥𝑆𝑇𝐷_𝑖𝑡 +  𝛥𝐷𝐸𝑃_𝑖𝑡 +  𝛥𝑇𝑃_𝑖𝑡) / 𝑇𝐴_𝑖𝑡
− 1 

 که در آن:

• ACC_it  کل اقلام تعهدی شرکت :i  در سالt 

• ΔCA_it های جاری شرکت : تغییر در داراییi  در سالt 

• ΔCL_it های جاری شرکت : تغییر در بدهیi  در سالt 

• ΔCASH_it  تغییر در وجه نقد شرکت :i  در سالt 

• ΔSTD_it مدت و بخش جاری بدهی بلندمدت شرکت : تغییر در بدهی کوتاهi  در سالt 

• ΔDEP_it  هزینه استهلاک شرکت :i  در سالt 

• ΔTP_it  تغییر در سود قبل از مالیات شرکت :i  در سالt 

• TA_it−1 های شرکت : کل داراییi در سال قبل 

های مهم برای سنجش عدم قطعیت اطلاعات سود، هموارسازی سود است. هموارسازی علاوه بر سود تهاجمی، یکی دیگر از شاخص

تری از عملکرد شرکت ارائه شده در طول زمان اشاره دارد تا تصویر باثباتسود به تلاش مدیران برای کاهش نوسانات سود گزارش 

 تواند منجر به کاهش شفافیت اطلاعات مالی گردد. شود و میشود. این رفتار معمولاً از طریق استفاده از اقلام تعهدی انجام می

جریان تغییرات  و  تعهدی  اقلام  تغییرات  بین  همبستگی  رابطه  اساس  بر  سود  هموارسازی  پژوهش،  این  عملیاتی  در  نقدی  های 

 شود:(. شاخص هموارسازی سود به صورت زیر محاسبه می2003همکاران، شود )لوئز و گیری میاندازه

𝑃𝐿_𝑖𝑡 =  𝜌 [𝛥𝐴𝐶𝐶 , 𝛥𝐶𝐹𝑂] 
 که در آن:

• PL_it  شاخص هموارسازی سود شرکت :i  در سالt 

• ΔACC_it  تغییر در اقلام تعهدی شرکت :i  در سالt 

• ΔCFO_it  تغییر در جریان نقدی عملیاتی شرکت :i  در سالt 

• ρ  ضریب همبستگی میان دو متغیر : 

تری از میزان های اجتناب از زیان، سود تهاجمی و هموارسازی سود امکان ارزیابی جامعبه طور کلی، استفاده همزمان از شاخص

دهنده  شده بازتابتواند نشان دهد تا چه اندازه اطلاعات سود گزارش کند و میها فراهم میعدم قطعیت اطلاعات سود در شرکت

 عملکرد واقعی اقتصادی شرکت است.

 مستقل:   ر یمتغ

 ( CRS)  ی اجتماع  تیمسئول

به     ییکایکه مؤسسه آمر  ییارهایبا توجه به مع  ر،یمتغ  نیا و    یاجتماع   یارهایکه هر ساله سازمانها را بر اساس مع  KLDمعروف 

 ی پژوهش دارا  نیدر ا  یاجتماع   یریپذت ی(. مسئول2020شده است )باچا و همکاران،  یریگاندازه  کند،یم   یبندرتبه   یطیمحست یز

. با تفاضل نقاط قوت از نقاط ضعف مربوطه نمره باشدینقاط قوت و ضعف مخصوص به خود م  یارا هر بعد آن د  باشد،یچهار بعد م

به دست خواهد آمد. لازم به   یاجتماع   یریپذت یمسئول  یبرا  ینمره کل   کیبا جمع تمام ابعاد فوق  تی. در نها د یآیآن بعد به دست م

و در صورت نبود آنها عدد صفر در نظر گرفته خواهد    کیعدد    ،نقطه قوت مربوطه  ایذکر است که در صورت وجود هر نقطه ضعف  

 مدیره قابل استخراج است. اتیاز گزارش ه یاجتماع  یپذیر تیشد. اطلاعات در مورد مسئول

ع   مدل مدل  کم  ی نیحاضر،  طر   ی معروف  ی و  از  تاکنون  که  بس  یرسم  ینهادها  قیاست  برا  یاریدر  کشورها   ی ریگاندازه   یاز 

 (:2011و همکاران  ، شرایاست )م ریاستفاده شده است. مدل به صورت ز ی شرکت یاجتماع  یریپذت یمسئول



 

CSR-s = CSR-COM-S+ CSR-EMP-S+CSR-ENV-S+CSR-PRO- S 
CSR-sی اجتماع  یپذیرت ی= نمره مسئول 

CSR-COM-S ی مشارکت اجتماع  ی= نمره افشا 

CSR-EMP-Sروابط کارکنان  ی= نمره افشا 

CSR-ENV-S زیست  طی مح ی= نمره افشا 

 محصولات  یویژگ ی= نمره افشا CSR-PRO- S و

 :  شودیاستفاده م ریاز مدل ز زیمحاسبه نمره مربوط به هرکدام از بعدها ن یذکر شد، برا زیکه در بالا ن همانطور

 〖Strengths- ∑Concerns〗∑هر افشاء به مربوط نمره=  بعد

 شود:  یاز تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود به صورت زیر محاسبه م ی مشارکت اجتماع  یافشا نمره

CSR-COM-S =∑ Strengths -∑ Concerns 
 

 شود: یروابط کارکنان از تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود به صورت زیر محاسبه م یافشا نمره

CSR-EMP-S =∑ Strengths -∑ Concerns 
 

 شود: یاز تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود به صورت زیر محاسبه م ستیز طیمح یافشا نمره

CSR-ENV-S =∑ Strengths -∑ Concerns 
 

 شود:  یمحصولات از تفاضل نقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود به صورت زیر محاسبه م ی ژگیو یافشا نمره

CSR-PRO-S =∑ Strengths -∑ Concerns 
 یکنترل  ی رهایمتغ

FS   : یدوره مال  انیشرکت در پا  یهاییکل دارا  یعیطب تمیشرکت. باربر است با لگاراندازه. 

LEV  :ی دوره مال انی در پا هاییبه کل دارا ی : برابر است با نسبت کل بدهی اهرم مال 

ROA  :یدوره مال انی در پا هاییبه کل دارا اتی. برابر است با نسبت سود پس از کسر مالهایینرخ بازده دارا 

GROWبر درآمد روش دوره قبل.  میدرآمد فروش دوره قبل  تقس  یمنها ی: رشد فروش. برابر است با درآمد فروش دوره جار 

 

 یافته های پژووهش

 آمار توصیفی مدل          

به منظور شناخت بهتر ماهیت جامعه ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است و آشنایی بیشتر با متغیرهای پژوهش قبل از  

تجزیه و تحلیل داده های آماری لازم است این داده ها توصیف شود. همچنین توصیف آماری داده ها گامی در جهت تشخیص الگوی 

بنابراین قبل از این که به آزمون فرضیه متغیرهایی است که در پژوهش به کار می رود.  یین روابط بین  حاکم بر آنها و پایه ای برای تب

مورد بررسی قرار میگیرد. این جدول حاوی    1های پژوهش پرداخته شود متغیرهای پژوهش به صورت خلاصه در جدول شماره  

مل شاخصهای مرکزی شاخصهای پراکندگی و شاخص های  شاخصهایی برای توصیف متغیرهای تحقیق می باشد. این شاخص ها شا 

 شکل توزیع است. 



 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق(1) جدول

 کشیدگی  چولکی انحراف معیار  حداقل حداکثر میانه میانگین  متغیر

EARNINGSOPACIT Y  عدم  قطعیت(

 اطلاعات سود( 
۲۴۷ /۰ -  ۷۴ /۰ -  ۱ ۱-  ۸۳۸ /۰  ۵۷۴ /۰  ۵۳۳ /۱  

CSR ۹۷ /۱۰)مسئولیت اجتماعی(  ۰۳۳ /۱۱  ۳۲ /۱۷  ۳۰ /۴  ۸۵ /۱  ۰۰۴ /۰ -  ۹۱ /۳  

FS ۳۳ /۱۵)اندازه شرکت(  ۰۵۵ /۱۵  ۹۶ /۲۰  ۹۹ /۱۱  ۵۳ /۱  ۲۴۱۲ /۱  ۷۱ /۴  

LEV ۵۱۵ /۰)اهرم مالی(  ۵ /۰  ۸۲ /۱  ۰۶ /۰  ۲۲۱ /۰  ۲۵ /۱  ۷۶ /۸  

ROA ۲۲ /۰)نرخ بازده داراییها(  ۲۱ /۰  ۳۸ /۳  ۵۸ /۰ -  ۲۲ /۰  ۱۴ /۵  ۰۵ /۷۴  

GROW ۴۱ /۰)رشد شرکت(  ۱۳۵ /۰  ۹۴ /۱۷  ۹۰۹ /۰ -  ۹۳۲ /۰  ۷۱ /۱۳  ۹۳ /۲۴  

 

است میتوان    30مشهود است. همچنین با توجه به اینکه تعداد مشاهدات بالای  1ویژگی های توصیفی متغیرها در جدول شماره  

 نتیجه گرفت توزیع داده ها نرمال است. 

 

   آزمون مانایی متغیرهای پژوهش

در این پژوهش با توجه به آزمون لوین لین و چو مانایی متغیرهای پژوهش را مورد آزمون قرار میدهیم. این آزمون برای بررسی ریشه 

واحد استفاده میگردد و در آن فرض میشود که پارامتر اتورگرسیو برای تمام واحدهای مقطعی یکسان است. بر اساس این آزمون در  

بروز رگرسیون کاذب چه پیرامون داده های سری زمانی و چه پیرامون داده های  ش مانا نباشند، موجب صورتی که متغیرهای پژوه

 نشان میدهد که تمامی متغیرها پایا می باشند.   ترکیبی می گردند. نتایج آزمون 

 ( نتایج آزمون مانایی متغیرهای تحقیق 2جدول)

 نتیجه آزمون سطح احتمال آماره  آماره آزمون متغیر

EARNINGSOPACITY 
15/208 -  000 /0  مانا در سطح   

CSR 
84/72 -  000 /0  مانا در سطح  

FS 
08/40 -  000 /0  مانا در سطح  

LEV 
88/292 -  000 /0  مانا در سطح  

ROA 
21/441 -  000 /0  مانا در سطح  

GROW 
90/17 -  000 /0  مانا در سطح  

 



 

 

درصد پایا میباشند. بنابراین می توان پارامترها را با درصد    9۵همانطور که جدول بالا نشان میدهد متغیرهای پژوهش در سطح  

 بسیار بالای اطمینان از صحت برآوردها مورد تحلیل قرار داد.  

 بررسی فرض همسانی واریانس  

یکی از مفروضات معادله رگرسیون ثابت بودن واریانس جملات پسماند میباشد که به عنوان فرض همسانی واریانس شناخته میشود. 

بررسی همسانی   دارد جهت  ناهمسانی وجود  واریانس  گفته می شود.  باشند  نداشته  ثابتی  واریانس  پسماند  در صورتیکه جملات 

 در داده های ترکیبی استفاده می شود.   بارتلتواریانس از آزمون 

(بررسی همسانی وریانس، آزمون وایت 3جدول )  

 آزمون همسانی واریانس 

 شرح

 P-value Value ناهمسانی

45/5 ندارد   185/0 (1مدل )   

 آزمون نرمال بودن جملات خطا مدل 

های رگرسیونی است. های رگرسیونی است که نشان دهنده اعتبار آزمون های مدل رگرسیونی یکی از فرضنرمال بودن باقیمانده

های  تواند ناشی از وجود دادهباشد. عدم برقراری این فرض می11جمله خطا باید نرمال 10توزیع آماریکند که  این فرض بیان می

برا، جهت بررسی نرمال بودن توزیع مقادیر خطا استفاده  شده است. در این آزمون   -باشد. در این تحقیق از آزمون جارک12پرت

درصد    9۵درصد، فرض صفر با احتمال    ۵فرض صفر مبتنی بر نرمال بودن است که در صورت به دست آمدن احتمال تایید بیشتر از  

 ارائه شده است. 1 نمودارنتایج آزمون نرمال بودن جملات خطا در   شود. اطمینان تایید می

برا مقادیرخطا -نتایج آزمون جارک  (4جدول )   

برا-آماره جارکیو شرح شرح  سطح معنی داری  

(1مدل ) 25/22 ( Residualمقادیر باقیمانده )   021/0  

 

 عدم هم خطی متغیرهای مستقل  

وقتی وابستگی خطی نزدیک بین متغیرهای مستقل وجود داشته باشد. گوییم مسئله چندهم خطی اتفاق افتاده است. متاسفانه در  

 
10 statistical distribution 

11Normal 

12Outliers 



 

بیشتر کارهای رگرسیونی متغیرهای مستقل متعامد نیستند و این مشکل جدی به نظر میرسد. در چنین موقعیتهایی متغیرهای  

 مستقل دارای رابطه خطی کامل هستند و استنباطهای آماری می توانند گمراه کننده یا توام با خطا باشد.  

 تجزیه و تحلیل آزمون فرضیه 

ابتدا آزمونهای تعیین نوع داده ها چاو و هاسمن انجام میشود و پس از تعیین نوع داده ها، اقدام به برازش مدل رگرسیونی می نماییم.  

برای آزمون دادهها ابتدا باید تابلویی و با ترکیبی بودن داده ها را تشخیص دهیم برای اینکار از آزمون چاو استفاده می شود.  

از    اگر سطح معناداری این صورت پول )ترکیبی( هستند.    000۵آن کمتر  تابلویی( هستند و در غیر  پنل  در  باشد داده ها 

صورتیکه نتایج آزمون چاو نشان داد که داده ها تابلویی هستند با استفاده از آزمون ها سمن، تعیین می شود که آیا مدل با  

باشد. مدل با اثرات ثابت مناسب است    0,0۵عناداری آن کمتر از  اثرات ثابت مناسب است با مدل با اثرات تصادفی اگر سطح م

   و در غیر این صورت مدل با اثرات تصادفی استفاده خواهد شد.

تعیین نوع داده ها برای مدلها (5)جدول   

 روش پذیرفته شده  احتمال آماره  آماره  مدل

۱ 

۵۶ /۳  ۰۰۰ /۰  ( panel)ترکیبیهای رویکرد داده  

۰۱ /۲۲  ۰۰۰۰ /۰  (FE)اثرات ثابت 

 

 مناسب است.   ثابت بوده و لذا مدل با اثرات  0.0۵از  کمترهاسمن  همان طور که در جدول مشاهده می شود سطح معناداری آزمون

 آزمون فرضیه های پژوهش  

   نتایج برآورد مدل رگرسیونی(6)  جدول

 sig)سطح معنی داری( tآماره  ضریب  متغیر

C 
76/8 -  532/7 -  000/0  

CSR 087/0 -  930/4 -  000/0  

FS 611/0  65/7  000/0  

LEV 055/0 -  224/0 -  822/0  

ROA 369/0  007/1  314/0  

GROW 088/0 -  427/4 -  000/0  

 ضریب تعیین 
 

84/0 F 78/15آماره    

 ضریب تعیین تعدیل شده
Adj-  

79/0  
F 000/0معنی داری آماره   

واتسون -دوربین  DW 16/2  

2R

2R



 

 

– آن   t آماره  و(-087/0)برابر با (CSR) شرکت  یاجتماع   تی مسئول  ریمتغ  بیکه ضر  دهدینشان م  ونیبرآورد مدل رگرس  جینتا

اطلاعات   تیشرکت بر عدم قطع یاجتماع  تیاثر مسئول ن،یقرار دارد. بنابرا  0.0۵کمتر از  0.000 یدارمعنی سطح  با که است 93/4

  تیعدم قطع  زانیشرکت، م  یاجتماع   تی مسئول  یو گزارشگر  هاتیسطح فعال  ش یبا افزا  گر،ید  انیب  به  .و معنادار است  یسود منف

دارند، اطلاعات    یعملکرد بهتر  یتیو حاکم  یطیمحستیز  ، یاجتماع   ی هاکه در حوزه  یی ها شرکت  یعن ی  ابد؛ییاطلاعات سود کاهش م 

 کنند یارائه م یتر و قابل اتکاترشفاف ی مال

 :دهندینشان م یجالب جینتا زین  یکنترل یرهایمتغ ریسا بیضرا گر،ید یسو از

  ها تیفعال  شتریب  یدگیچیپ   لیتر به دلبزرگ  یهااطلاعات سود دارد؛ شرکت  تیبا عدم قطع  داریرابطه مثبت و معن (FS) شرکت  اندازه

 .باشند یبالاتر ی اطلاعات یممکن است در معرض خطا

 .(Sig > 0.05) اندوابسته بوده ریبا متغ داریفاقد رابطه معن (ROA) ییو بازده دارا (LEV) ی مال اهرم

از س  یهاشرکت  دهدینشان م  دار،یو معن  یمنف  بیبا ضر (GROW) شرکت  رشد تر  شفاف  یافشا  یهااست یرشدمحور معمولاً 

 .را جلب کنند گذارانهیتا اعتماد سرما کنند یاستفاده م

 تیعدم قطع  راتییدرصد تغ  79مدل، حدود    یبالا  یدهندگح یقدرت توض  انگری( ب= Adj-R²  79/0)  شدهلیتعد  نییتع  بیضر  زانیم

متغ توسط  توض  یرهایاطلاعات سود  م  حیمستقل مدل  با    Fآماره    نی. همچنشودیداده  معن  78/1۵برابر   0.000  یداریو سطح 

معنادارنشان رگرس  یکل   یدهنده  دورب  ونیمدل  مقدار  با  -نیاست.  برابر  نبود    زین  16/2واتسون  و  داشته  قرار  نرمال  محدوده  در 

 د.  کنیم دییجملات خطا را تأ  یخودهمبستگ
 

 نتیجه گیری و بحث

اطلاعات سود    تیها و عدم قطعشرکت  یاجتماع   تیمسئول  انی که م  دهدیپژوهش نشان م   نیا  یتجرب  یهاحاصل از آزمون   جینتا

ها با کاهش  در شرکت  یاجتماع   تیمسئول  یو افشا  هاتیسطح فعال  شیافزا  گر،ید  انیمعنادار و معکوس وجود دارد. به ب  یارابطه 

و   یطیمحستیز ،یاجتماع  یها که در حوزه یی هاآن است که شرکت انگریب افتهی نی. ااستاطلاعات سود همراه  تیعدم قطع زانیم

  ی اطلاعات  سکیر  زانیم  جهیو در نت   کنندیارائه م  یتر و قابل اتکاترشفاف  یدارند، معمولاً اطلاعات مال  یترعملکرد فعال  یتیحاکم

  تیشفاف  تیتقو  یاز سازوکارها  یکیبه عنوان    تواندیم   یاجتماع   تیول. در واقع، توجه به مسئابدییشده کاهش ممرتبط با سود گزارش 

 .ها عمل کنددر شرکت ی اطلاعات

در ساختار    تواند یبلکه م   ست،ی ن  ی غات یتبل  ا ی  ن ینماد  تیفعال  ک یها تنها  شرکت  یاجتماع   تیکه مسئول  دهد یپژوهش نشان م  ن یا  جینتا

  ی شتر یخود توجه ب  یاجتماع   یهاتیکه به مسئول  ییهاکند. شرکت  فایا  ینقش مؤثر  یمال  یگزارشگر  تیفیو ک  یشرکت  تیحاکم

تر  و شفاف  ترقیدق  ی را به ارائه اطلاعات مال   رانیامر مد  نیو هم  رند یگیقرار م  نفعانیتر ذدارند، معمولاً در معرض نظارت گسترده 

 ی در گزارشگر  رانیطلبانه مد فرصت  ی موجب کاهش رفتارها  تواندیم  ی اجتماع   یهاتیسطح فعال  ش یافزا  ن،ی. بنابراکندیم  بیترغ 

 .سود را کاهش دهد عاتاطلا تی عدم قطع  تیشده و در نها ی مال

ا  حیتوض  تیمشروع   هیدر چارچوب نظر  توانیرا م  افتهی  نیا اساس  و    یاجتماع   تیحفظ مشروع   یها براشرکت  ه،ینظر  نیداد. بر 

اجتماع   یاقتصاد  طیدر مح  رشیپذ م   ، یو  در چن  کنند یتلاش  انتظارات جامعه هماهنگ سازند.  با  را  خود    ،یطیشرا  نیعملکرد 

کننده  گمراه  ی از ارائه اطلاعات مال  رند یحفظ اعتبار و شهرت خود ناگز  یفعال هستند، برا  ی ماع اجت  ت یکه در حوزه مسئول  یی هاشرکت



 

و کاهش عدم    ی مال  یگزارشگر   تیفیبا بهبود ک  تواند یم  ی اجتماع   تیسطح بالاتر مسئول  ل، یدل  نی اجتناب کنند. به هم  رشفاف یغ   ا ی

 .اطلاعات سود همراه باشد  تیقطع

ها در  شرکت  ه،ینظر  نیپژوهش فراهم کند. بر اساس ا  نیا  جینتا  ن یی تب  یبرا  یچارچوب مناسب  تواندیم  زین  نفعانی ذ  هینظر  نیهمچن

گروه ذ  یمختلف  یهاقبال  سرما  نفعانیاز  جمله  مشتر  گذاران،هیاز  چن  انیکارکنان،  در  هستند.  مسئول  جامعه   ، یطیشرا  نیو 

و    ترقیاطلاعات دق  رندیها ناگزگروه  نیحفظ اعتماد ا  یبرا  کنند،یرا دنبال م  یاجتماع   تی سئولاز م  یکه سطح بالاتر  ییهاشرکت

 .شودیاطلاعات سود م  تیکاهش عدم قطع جهیو در نت یامر موجب کاهش عدم تقارن اطلاعات  نیارائه دهند. ا یترشفاف

  ی مال   یسازوکار مکمل در کنار گزارشگر  یها نوعشرکت  یاجتماع   تیاستدلال کرد که مسئول  نی چن  توانیم  زین  یمنظر اطلاعات  از

  کنند، یخود افشا م  یتیو حاکم  یطیمحستیز  ،یاجتماع   یهاتیدرباره فعال   یشتریها اطلاعات بکه شرکت  ی. زمانشودیمحسوب م

  یابیبتوانند ارز  گذارانهیسرما  شودیامر باعث م  نی. اردیگیقرار م  گذارانهیسرما  اریدر اخت  کتشر  ی از عملکرد کل  یترجامع  ریتصو

 .ابد ی شده کاهش گزارش ینسبت به سودها نانیعدم اطم  جهیشرکت داشته باشند و در نت یواقع تیاز وضع یترقیدق

و    م یک  ی هاافتهی با    قیتحق  نیا  ج یهمسو است. به طور مشخص، نتا  نیشیاز مطالعات پ   یپژوهش با بخش قابل توجه  نیا  ی هاافتهی

( آن  ی( همخوان2012همکاران  که شرکتدارد.  دادند  نشان  پژوهش خود  بالاتر  یی ها ها در  فعال  یکه سطح   ت یمسئول  یهاتیاز 

 زیپژوهش حاضر ن جیها کمتر است. نتادر آن یاطلاعات مال تیعدم قطع  زانیو م کنندیارائه م یسود بالاتر تیفیدارند، ک یاجتماع 

و    م یمطالعه ک  جینتا   دکننده ییاطلاعات سود همراه است که تأ   تی با کاهش عدم قطع  یاجتماع   تی مسئول  شیکه افزا  دهد ینشان م

 .همکاران است

 ت یمسئول  یهاتیپژوهشگران نشان دادند که فعال  نیسازگار است. ا  زی( ن201۵گائو و ژانگ )  یهاافتهی پژوهش با    نیا  جینتا  نیهمچن

  تیکاهش عدم قطع  یسود و کاهش نوسانات آن شود. کاهش نوسان سود در واقع به معنا  یداریپا شیموجب افزا  تواندیم  یاجتماع 

 .ردیگیراستا قرار م نیدر هم زیپژوهش حاضر ن  یهاافتهی نیشرکت است؛ بنابرا یدرباره عملکرد مال ی اطلاعات

  ی هاکه شرکت  کند یم   انیدر پژوهش خود ب  یدارد. گر  ی( همخوان2007)  یمطالعه گر  جیبا نتا   نیپژوهش همچن  ن یا  ی هاافتهی

ها بالاتر است. از آنجا  در آن  ی اطلاعات مال  تیفیک  جهیسود دارند و در نت  تیریبه مد  یکمتر  لیتما  تریقو  یعملکرد اجتماع   یدارا

به کاهش عدم    تواندیرفتار م   ن یکاهش ا  شود،یاطلاعات سود محسوب م  تیعدم قطع  جاد یا  یصلاز عوامل ا   ی کیسود    ت یریکه مد

 .منجر شود یاطلاعات  تیقطع

  ی دهگنالیس   هیسازگار است. آنان بر اساس نظر  زی( ن2004براون و همکاران )  ینظر  دگاهیبا د  یتا حد  قیتحق  نیا  جینتا  گر،ید  یسو   از

شرکت عمل کند و موجب کاهش عدم    تیو شفاف  تیفیاز ک  یگنالیبه عنوان س  تواند یم  یاجتماع   تیمسئول  ی کردند که افشا  انیب

اطلاعات سود همراه    تیبا کاهش عدم قطع  یعیبه طور طب  زین   ی شود. کاهش عدم تقارن اطلاعات  هیادر بازار سرم  ی تقارن اطلاعات

 .خواهد بود

دارند، تفاوت دارد. به عنوان مثال،   یاجتماع  تینسبت به مسئول یانتقاد دگاه یمطالعات که د یپژوهش با برخ نیا ج یحال، نتا نیا با

 ی ها ممکن است از گزارشگرموارد شرکت یاند که در برخ( استدلال کرده2008و همکاران ) ی( و پر2006و همکاران )  امزیلیومک

و همکاران   یچو  نیاستفاده کنند. همچن  یتیریطلبانه مد فرصت   یپنهان کردن رفتارها  یبرا  یپوشش  انبه عنو  یاجتماع   تیمسئول

افزا  یدستکار  ریکه درگ  یی هاشرکت  رانیکردند که مد  انی( ب2013)   یاجتماع   تیمسئول  یافشا  شی سود هستند ممکن است با 

ا  یمثبت  ریتلاش کنند تصو ارائه دهند. با   ن یچن   یکه در نمونه مورد بررس  دهدیحاضر نشان م  ژوهشپ   جیحال، نتا  نیاز شرکت 

 .همراه بوده است ی اطلاعات تیشفاف شیبا افزا شتریب یاجتماع  تیغالب نبوده و مسئول یرفتار

سود و    تیعدم شفاف  انیم  یها رابطه مثبتاست. آن   سهی( قابل مقا2024و همکاران )  نیبا مطالعه نگو  نیهمچن  قیتحق  نیا  جینتا

برخ  یاجتماع   تیمسئول  یافشا که  نمودند  استدلال  و  طلبانه فرصت  یرفتارها  یسازپنهان  یبرا CSR از  رانیمد  یگزارش کردند 



 

نقش    شتریب  یاجتماع   تی مسئول  ،یمورد بررس  یهاکه در شرکت  دهدیپژوهش حاضر نشان م   جی که نتا  ی. در حالکنندیاستفاده م

  ی ساختار نظارت   ،ینهاد  طیاز تفاوت در مح  ی ناش  تواند یتفاوت م  نیکرده است. ا فایاطلاعات سود ا  تیدر کاهش عدم قطع  یاسازنده

 .کشورها باشد  هیبازار سرما  یهایژگیو و

ها نشان دادند  دارد. آن  ی( همخوان1402و همکاران )  یی رضا  قیتحق  ج یپژوهش با نتا  نیا  ی هاافته ی  ز ین  یداخل  تحقیقاتسطح    در

 نیها منجر شود. همچندر شرکت  یاطلاعات  تیشفاف  شیو افزا  ی به کاهش عدم تقارن اطلاعات  تواندیم ESG یهاشاخص  یکه افشا

با    قیتحق  جینتا )  زادهسن ح  یهاافتهیحاضر  ن1403و همکاران  ز  یتا حد  زی(  است؛  نآن  رایسازگار  افشا  زیها  که  دادند    ی نشان 

  رگذار یها تأثشرکت  تیو شفاف  ی مال  یهااستیبر س  تواند یم   یحسابرس  تیفیمانند ک  ی نظارت  یدر کنار سازوکارها  ی اجتماع   تیمسئول

 .باشد

  یهابرنامه  تیبا تقو  توانندیم  رانیها داشته باشد. مدشرکت   رانی مد  یبرا  یمهم  یهاامیپ   تواندیپژوهش م  ن یا  جینتا  ،ینظر کاربرد  از

 جه یدهند و در نت  شیرا افزا  نفعان یذ  ر یو سا  گذارانهیاعتماد سرما   ،یداری پا  یدر گزارشگر  تیشفاف  شیو افزا  یاجتماع   تیمسئول

  ش یو افزا  یبه بهبود شهرت سازمان  تواندیم  یاجتماع   تیتوجه به مسئول  نیبا سود را کاهش دهند. همچن  تبطمر  یاطلاعات  سکیر

 .کمک کند هیاعتبار شرکت در بازار سرما

نهادها  گذاراناست یس  یبرا بازار سرما  یو  دارا  نی ا  ی هاافتهی  زین  هیناظر  نتا  تیاهم  یپژوهش  م   جیاست.  توسعه   دهدینشان  که 

بازار   تیشفاف  یبه ارتقا  تواندیم   یطیمحستیو ز  یاطلاعات اجتماع   یها به افشاشرکت   قیو تشو  یداریپا  یگزارشگر  یهاچارچوب 

  ی آن با گزارشگر  یسازکپارچه یو    یاجتماع   تیمسئول  یگزارشگر  یمشخص برا  یاستانداردها  نی وتد  ن،یکمک کند. بنابرا  هیسرما

 .باشد هیدر بازار سرما ی اطلاعات سکیمؤثر در کاهش ر ی گام تواند یم ی مال

  تر قیدق  یارهایاطلاعات سود و مع  تیاز عدم قطع  یمتفاوت  یهابا استفاده از شاخص  یآت   یهاپژوهش  شودیم   شنهادیپ   ت،ینها  در

  ، یحسابرس  تیفیمانند ک  گرلی تعد  یرهاینقش متغ  یبررس  نیقرار دهند. همچن  یرابطه را مورد بررس  نیا  ، یاجتماع   تیسنجش مسئول

بر    ی اجتماع   تیمسئول  ریاز نحوه تأث  ترقیبه درک عم  تواند یم  یشرکت  ت یحاکم  ی و سازوکارها  رهیمد ئتیاستقلال ه  ت، یساختار مالک

  تواند یم  تریطولان  یزمان  یهادر بازه  ایمختلف    عیصنا  انیم  یاسهیانجام مطالعات مقا  ن،یکمک کند. علاوه بر ا  یاطلاعات مال   تیفیک

 .د یکمک نما یداری پا یو گزارشگر یدر حوزه حسابدار یپژوهش   اتیادب وسعهرابطه را آشکار سازد و به ت نیاز ا یدی ابعاد جد
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Abstract 

In recent years, financial information transparency and corporate social responsibility (CSR) have attracted 

considerable attention from researchers as two important factors in enhancing investor confidence and 

improving the efficiency of capital markets. Earnings information uncertainty may indicate lower quality 

financial reporting and increased information risk for users of financial statements. Therefore, this study 

examines the relationship between earnings information uncertainty and corporate social responsibility in 

companies to determine whether CSR activities can reduce information ambiguity and improve the 

transparency of financial reporting. The statistical sample of the study consists of 120 companies listed on 

the Tehran Stock Exchange during the period 2020–2024 (1399–1403 in the Iranian calendar). The data 

were analyzed using a regression model. The findings indicate that there is a negative and significant 

relationship between corporate social responsibility and earnings information uncertainty. The results 

suggest that increasing the level of corporate social responsibility can serve as an effective mechanism for 

reducing information risk and improving earnings quality. These findings imply that companies committed 

to social responsibility tend to exhibit higher levels of information transparency and are less likely to 

present ambiguous earnings information. Overall, the results of this study can provide useful insights for 

managers, investors, and capital market regulators in improving financial reporting practices and 

promoting corporate sustainability. 
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